Zarzadzenie nr 4
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 8 w Lublincu

z dnia 27.06.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 8 W LUBLINCU

Podstawa prawna:

- ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowq ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze
zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozemiom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie maloletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)

- Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placowki w Przedszkolu
Miejskiego nr 8 w Lublincu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkdéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Dobro 1 bezpieczenstwo
dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Lublincu sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow przedszkola.

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
1 reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposob postepowania.

[lekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde
zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna,
ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.



- Krzywdzenie to tez bezczynno$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci 1 zakldca ich optymalny rozwdj. Mozna
wyrdznié nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia:

e przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie,

e przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢kg przy uzyciu przedmiotow, klaps,

e przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,

e zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, nie zglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

-Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczeg6lnosci:

e narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkdéw komunikacji
elektronicznej;

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach
przedszkola, na podstawie umowy o prace. Wspolpracownikiem przedszkola, jest osoba
zatrudniona na wszystkich szczeblach przedszkola, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspodlpracujagca nieodptatnie na
innych zasadach.

2. Dzieckiem w $wietle prawa polskiego jest kazda istota ludzka od poczgcia az do
uzyskania petoletnosci (t.j. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.



10.

11

13.

14.

15.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumied
popehienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika lub wspotpracownika przedszkola, rodzica/opiekuna
prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestgpstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez wlasciwe przepisy prawne.

Osoba odpowiedzialna za umieszczaniem zdje¢ dzieci na stronie internetowej,
pochodzacych z grupowych aktywnos$ci, to wyznaczony przez dyrektora pracownik
pracujacy w oparciu o stala umowe, sprawuje on nadzér nad udostgpnianiem tresci
multimedialnych. Dzieci maja dostep do tresci zawartych w Internecie wylgcznie pod
nadzorem nauczyciela.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik lub wspodtpracownik pracujacy w oparciu
o stalag umowe, sprawujacy nadzoér nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Dyrektor przedszkola to organ zarzadzajacy przedszkolem zgodnie ze statutem
przedszkola i przepisami prawa.

. Przedszkole to Przedszkole Miejskie nr 8 w Lublincu.
12.

Wilasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny dla
nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wlasciwy dla danej
miejscowosci znajduje si¢ aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie ustalenia siedzib 1 obszaréw wilasciwosci sadoéw apelacyjnych, sadow
okregowych 1 sadow rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem
poleconym.

Przez wilasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktdrej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z MGOPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej zaszyfrowanym
kanatem.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wilasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nadac¢ listem poleconym.

Zespdt interwencyjny — nalezy przez to rozumie¢ powotany przez Dyrektora zespot
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu wchodzi: Dyrektor,
psycholog, pedagog przedszkolny, pedagog specjalny, wychowawca i inne osoby
majace wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka.



Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem przedszkola,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich. Bezpieczne relacje
z dzie¢mi

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Przedszkole zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieckiem. Aby sprawdzi¢ powyzsze, przedszkole podczas rekrutacji weryfikuje
informacje na temat:

e wyksztalcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg jednostce do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika
przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze
nie moze zosta¢ zatrudniona.

3. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢
w zalgczniku nr 4. do niniejszych Standardéw. Za realizacje obowigzku odpowiada
dyrektor przedszkola, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika
1 upowaznienie stanowi zalgcznik nr 9.

5. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik
podpisuje o$wiadczenie, jak w zataczniku nr 3 do Standardéw. Oswiadczenie to dotyczy
réwniez wolontariuszy, stazystow i praktykantow.



6. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwtocznie odsunaé go
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktoérym
kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osobg.

7. Kazdy przyjmowany pracownik do Przedszkola Miejskiego nr 8 w Lublincu zostaje
zapoznany z niniejszymi procedurami.

§2
Zasady bezpiecznej relacji personelu Przedszkola z maloletnimi.

Do Przedszkola Miejskiego nr 8 w Lublincu uczeszczaja dzieci petnosprawne, ale takze dzieci
niepetnosprawne, dlatego nauczyciel zobowigzany jest zapoznac si¢ z informacjami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na temat niepelnosprawnos$ci dziecka oraz
wynikajacymi z nich ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspolnie ze
specjalistami  zatrudnionymi w przedszkolu dostosowaé¢ formy pracy dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka.

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

3.  Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.-
Zakacznik nr 8.

4.  Pracownik Przedszkola zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnim 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych maloletnich.

5. Pracownik Przedszkola w kontakcie z maloletnim:

— zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;

— uwaznie wystuchuje maloletnich 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

— nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

— nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja, zagrazajaca bezpieczenstwu
podopiecznego, innych dzieci, kadry nauczycielskiej oraz personelu (np.
ostrzezenie);



— nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja
o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989. )

6. Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

7. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Przedszkola, w tym
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa).

8.  Pracownikowi Przedszkola nie wolno w obecnos$ci matoletnich niestosownie
zartowac, uzywaé¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadacd
tresci o zabarwieniu seksualnym. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek
relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze

9. Pracownikowi Przedszkola nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

10. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania maloletnich,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
tez niepelnosprawnosci.

11. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci, informacji
uzyskanych w zwiazku z peliong funkcja, lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow matoletnich.

12. Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to
zgody.

13. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanalami komunikacji
z dzie¢mi.

§3
Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 speilnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,



stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $§wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Zabrania si¢ dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z  dorostymi. W  takich  sytuacjach  powinno si¢  reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli
pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu,
myciu 1 w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala inna osoba z instytucji.

§4

Samoobshuga, higiena i posilki
1. Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.
2. W przypadku podejrzenia wystgpienia lub wystgpienia u dziecka chordb
pasozytniczych, wirusowych rodzice/opiekunowie s3 zobowigzani do podjecia
stosownych dziatan.
3. Pracownicy udzielajg dzieciom pomocy w czynno$ciach samoobstugowych w
zaleznos$ci od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami.
4. Dzieci sg zachgcane do spozywania positkow, a nie zmuszane.
5. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety,
czyszczenie nosa). Pomoc w wykonywaniu czynno$ci higienicznych udzielana jest
tylko na wyrazng prosbe dziecka z poszanowaniem jego praw i1 godnosci i/lub wynika
z ograniczen dziecka.



6. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i1 fizycznego, w przypadku
zabrudzenia si¢ ( moczem, kalem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i
przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy.

7. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow.

8. Wszelka pomoc dzieciom uwzglgdnia ich umiejetnosci rozwojowe, potrzeby i
mozliwosci wynikajagce rowniez z niepelnosprawnosci - pracownicy przedszkola
wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Rozdzial 11
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§5

Jak rozpozna¢é przemoc wobec dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie,
z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka. Zareaguj, gdy:

e Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

e Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e Dziecko jest gltodne,

e Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,
okularow itp.,

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia
sa w roznej fazie gojenia,

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia,

e Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

e Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdtosci itp.,

e Duziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

e Drziecko osigga slabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich
mozliwosci,

e Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

e Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadow piciowych i/lub odbytu,



e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka, zaczynajg
dominowa¢ elementy/motywy seksualne,

e Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,
e Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,
WAZNE!

e Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;

e Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wiasny;

e Okoliczno$ci ujawnienia s3 zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzacej — odlegto$¢ réwna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza Iek;

e Znieksztalcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy 1 odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc

§6

1. Przedszkole w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej
raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi
oraz koniecznos$ci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

e popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem)

e doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

e doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

e pracownika/wspoipracownika przedszkola

e inne osoby trzecie

e rodzicow/opiekundw prawnych

e inne dziecko

§7

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika Przedszkola

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
przedszkola, a zgtoszenie zostato potwierdzone, osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta
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od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na Karcie interwenc;ji .

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor przedszkola
powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczeg6lnosci wystuchaé
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnos$ci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory
dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez przedszkole, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
teren przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§8

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca,
spokrewniong, badz rowiesnika) dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu
1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci jego
opiekunami. Nalezy rowniez sporzadzi¢ notatke stuzbowg z zaistniatej sytuacji — zat.
nr.l.

Dyrektor przedszkola, stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji -
Zalacznik nr 2.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do pedagoga przedszkolnego/specjalnego lub
psychologa.
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10.

Wychowawca wraz z pedagogiem przedszkolnym/specjalnym lub psychologiem
powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz =z pedagogiem
przedszkolnym/specjalnym lub psychologiem powinien opracowa¢ plan pomocowy
dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog przedszkolny/specjalny lub
psycholog powinien zgtosi¢ problem do Dyrektora oraz poinformowac rodzicow badz
opiekunow.

Dyrektor powoluje zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi: wychowawca,
pedagog przedszkolny/specjalny, psycholog, Dyrektor oraz inni nauczyciele,
pracownicy, ktorzy znajg problem i moga przyczynic si¢ do jego rozwigzania.
Dyrektor przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popeilniono przestgpstwo, dyrektor przedszkola
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzadza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego — Zalacznik nr 10

§9
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéow

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow
dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji -
Zalacznik nr 2.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetliono przestgpstwo Dyrektor przedszkola
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sig
w Zataczniku nr 6.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorosltej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
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nalezy poinformowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, lub - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznos$ci wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.
Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze $rodowiska
rodzinnego:

e zglasza problem do pedagoga przedszkolnego, pedagoga specjalnego lub
psychologa i1 Dyrektora;

e Dziecko zostalo skrzywdzone: nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub
dziecko byto $wiadkiem przemocy w rodzinie, zostalo zagrozone dobro
dziecka, nastgpito podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka;

e Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje  si¢
z okoliczno$ciami zdarzenia:

— prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z dzieckiem w obecno$ci pedagoga
przedszkolnego/specjalnego lub psychologa,

— prowadzi rozmow¢ z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy
w rodzinie z rodzicem/opiekunem nie krzywdzacym) w obecnos$ci pedagoga
przedszkolnego/specjalnego lub psychologa,

— przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia, informuje o zachowaniach lub
wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia,

— omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka) proponuje wsparcie,

— informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej — informuje
o placowkach $wiadczacych pomoc,

e W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek Dyrektora przedszkola, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie
zmierzajace do ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, wsparcie go przez placoéwke, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia);

e Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje;

e (Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu nalezy uruchomi¢ procedurg
»Niebieskiej Karty”;

o Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie
wladzy rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny dziecka.

e Dyrektor przedszkola moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do
prokuratury.

o Wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokotem, ktéry sktada si¢ z
wyjasnien uczestnikdéw postepowania.

12



5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Rozdzial 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§10

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o
ktérej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka do organow
scigania sktada Dyrektor przedszkola.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada Dyrektor przedszkola.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o
ktérej mowa w niniejszych Standardach.

5. Gléwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Przedszkole, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing.

6. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie maloletni i zglosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien po rozpoznaniu sytuacji
wszczac¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu
przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania. Rozpoczecie dzialania moze by¢ poprzedzone
konsultacjg z inng osobg merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej
procedury.

7. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

8. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola lub wychowawcy lub wyznaczonej
osobie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
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Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka. Rodzic decyduje o publikowaniu zdj¢¢ dziecka
na stronie internetowej przedszkola zatgcznik nr 13.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka, stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

Pracownik lub wspoétpracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik lub wspodtpracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych, przedstawicielom medidow. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspdlpracownik podaje przedstawicielowi medidow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik lub wspotpracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzie¢mi.

Pracownik lub wspotpracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest prze§wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rodzice zapoznaja si¢ z zasadami rejestrowania, przetwarzania i publikowania
wizerunku dziecka podczas uroczystosci i wydarzen w Przedszkolu Miejskim nr 8 przez
rodzicéw do prywatnego uzytku — zalacznik nr 12.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§12
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Przedszkola wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow Przedszkola ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi Przedszkola.
W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Przedszkolu.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespdt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow, badz pozwoli
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na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
Przedszkola nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

1.

sposob dokumentowania tej czynnosci.
§13

Caly personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowaé dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz
opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie
je wykorzystuje.

Personel przedszkola zostaje przeszkolony przez zespot.

Kazda czynno$¢ zwigzana z dzialaniem podejmowanej w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka jest dokumentowana, zgodnie z zalgcznikami do standardow.

Rozdzial VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

§14

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Lublincu
umieszczane sg na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszone na gazetce
przedszkolnej jako wazny dokument obowigzujacy w przedszkolu.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami dzieci
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rowniez
na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Rodzice popisuja
oswiadczenie zapoznania si¢ ze standardami zatacznik nr 12.

Nauczyciele, wychowawcy na zajgciach maja obowigzek zapoznania matoletnich ze
Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby maloletni mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i udzielanie im wsparcia.

§ 15

1. Za przyjmowanie zgloszen zagrazajacych maloletniemu oraz udzielanie mu wsparcia
odpowiada Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz zespo6t do
udzielania wsparcia matoletniemu.

3. Dyrektor oraz personel przedszkola w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy stuzb
powotanych do pomocy dziecku i1 rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku:

nauczyciel/wychowawca;

pedagog przedszkolny;

psycholog;

pedagog specjalny.
5. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia dziecku sa:

e nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym
dobru matoletniego;

e wychowawca dziecka;

e pedagog przedszkolny;

e pedagog specjalny;

e psycholog

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§16

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych Politykach Bezpieczenstwa
Danych i Informacji.
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2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow:

e Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego zgodnie z zakresem przepisoOw prawa, zawarte] umowy i nadanym
upowaznieniem. Pracownik udostgpnienia dane osobowe w ramach wykonywanych
obowigzkow 1 przepisow prawa np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

e Udostepnianie danych osobowych szczegolnej kategorii, o ktorym mowa w art. 9
rozporzadzenia RODO maloletniego, podmiotom lub osobom ,trzecim” jest
konsultowane z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, powotanym przez Administratora.

4. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przedszkola, przed podjeciem pracy lub
wspoOlpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw 1 zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych
W organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych

osobowych. Szkolenie przypominajace moze mie¢ charakter ogélny lub koncentrowac si¢
na wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu przedszkola.

Rozdzial IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu.
§17
1. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach (tj. tablica multimedialna)

2. W miar¢ mozliwosci przedszkole prowadzi z dzieémi przynajmniej raz na rok
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial X

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia
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§18

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grup¢ wsparcia dla
pokrzywdzonego maloletniego.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatlu, psycholog, pedagog.
Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznane;j
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbgdna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach matoletniego.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem przedszkolnym stanowig dane
wrazliwe maloletnich 1 nie sg dolgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia
zycia lub zdrowia maloletniego (np. o planowanym samobojstwie).

Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich (dzieci), wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola,
w  szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
wspotpracownikow lub z wykorzystaniem systemu elektronicznego.
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Zalacznik nr 1
Do standardow ochronny matoletnich

Notatka sluzbowa

Miejscowosc, data

1.Wdniu ...l 0godz. ................ miata miejsce sytuacja
(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

Data sporzadzenia notatki ............................

Notatke sporzadzil/a



Zalacznik nr 2

Do Standardow ochrony matoletnich

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka ...........oooiiiiiiiiii
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ..........cccoovviiiiiniiiiiiineceee

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow)
Spotkania z opiekunami dziecka:
Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktérego zgltoszono
interwencj¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 3

Do Standardow ochrony matoletnich

MiejSCOWOSE, weveveveeeereeeerreeenien.
Oswiadczenie
Ja et legitymujaca/y si¢ dowodem
OSODISEYIN O NI .ottt o$wiadczam, ze :

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Lublificu 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.
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Zalacznik nr 4

Do Standardow ochrony matoletnich

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imig i NAZWISKO: ..o
Data urodzenia: ..........cooviiiiiiiiiii e
Pesel: o
Nazwisko rodOWe: ......c.oviiiiiiiii i

IMIQ 0JCa: . et

Imig matki: ..o
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Zalacznik nr 5

Do Standardow ochrony matoletnich

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

-Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na
czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

-Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

-Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowacé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

- Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan

- Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicéw/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

- Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chltopcoéw
1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace roézne grupy etniczne. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia
obrazdw dzieci na stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza
z serwera Twojego przedszkola, to material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢
korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalacznik nr 6

Do Standardow ochrony matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos¢, dnia ............oooiiiiiiiiiin. r.
Prokuratura Rejonowa w ...............ooiiiiiiinn.n. [
Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiaieen, z siedziba

W ottt reprezentowana przez:
................................. adres do korespondenc;ji:

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam zawiadomienie 0 podejrzenie

popelnienia przestepstwa .........ooevvviiiiiiiiiiiannnn.. na szkode¢ matoletniego
................................. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
................................. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

w trakcie wykonywania przez ...........ocoiiiiiiiiiiiiiinnnn. (imig

1 nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych -

wobec matoletnie}/go.............oooiiiiiiiiiiinl. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z ...........cooovviiiiieiininn... (21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnoszg¢ o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ............coeevveiviiiinnnnnn.. (imig,
nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie proszg¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.
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podpis osoby upowaznione;j

[1]  Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze
wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sig
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto
mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo) Zatacznik nr 7.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem
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Zalacznik nr 7

Do Standardow ochrony matoletnich

Monitoring Standardéw — ankieta

Pytanie tak | nie

Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich
(dzieci)?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich (dzieci) przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Standardow
ochrony matoletnich (dzieci)? (wpisz ponizej tabeli)

Czy dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem
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Zalacznik nr 8

Do Standardow ochrony matoletnich

Lubliniec , dnia................

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich
( dzieci ) obowigzujacym w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Lublincu.
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Zalacznik Nr 9

Do Standardow ochrony matoletnich

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

Wyznaczam Panig/Pana ..............ooiiiiiiiii e do
monitorowania realizacji Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Miejskim nr 8 w Lublincu.

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgloszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;

- reagowanie na naruszenie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Lubliniec, dnia...............
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Zalacznik nr 10
Do Standardow ochrony matoletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢, dnia .............c.oeeu......

Sad Rejonowy w......ooovvviiiiiiiiiiien,

111 Wydziat Rodzinny i Nieletnich!!!

Whioskodawca:
reprezentowana przez:
veeeee ... adres do
korespondencji: ...........c.c.cccccoeiii,
Uczestnicy poStEPOWANIA: .....eevvveeveereieerierreeieenieeereeenes (imiona i nazwiska rodzicéw)
UL e e eeeseeeneenn. (@dres zamieszkania)
rodzice maloletniego: ..., (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imig 1
nazwisko dziecka, data urodzenia'?!) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozonea ................................ nie wykonuja wtasciwie
wladzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w organizacji
JESt. e (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b#_ftn2

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

2. Odpis pisma.

a Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wilasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w
takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny

kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 11

Oswiadczenie rodzicow
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z Politykg zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca obowigzujacg w Przedszkolu Miejskim nr 8
w Lublincu.

Lubliniec, dn. ..................... podpis rodzicow/ opiekundéw prawnych:

Zalacznik nr 12

Oswiadczenie dotyczace rejestrowanie wizerunkow dzieci podczas uroczysto$ci i wydarzen
przedszkolnych do prywatnego uzytku.

Zapoznalem/am si¢ z zasadami rejestrowania, przetwarzania i publikowania wizerunku dzieci podczas
uroczystosci i wydarzen w Przedszkolu Miejskim nr 8 do prywatnego uzytku:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i 0séb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby upewnic sig,
kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Lubliniec, dn. .................... podpis rodzicéw/ opiekundéw prawnych:
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Zalacznik nr 13

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA PRZEZ
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 8 W LUBLINCU

Ja, nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka
.................................... , przez Przedszkole Miejskie nr 8§ w Lublincu:

a) publikowanie danych mojego dziecka (imi¢ i nazwisko, grupa, wiek) na wystawie prac
eksponowanych na: stronie internetowej przedszkola, w mediach spotecznos$ciowych,
tablicy $ciennej, materiatach promocyjnych, kronice, oraz broszurach w zwigzku z
prezentacja wydarzen konkurséw oraz projektow realizowanych przez przedszkole:
TAK / NIE *

b) publikowanie wizerunku mojego dziecka, w postaci zdje¢; na stronie internetowej
przedszkola, na tablicach $ciennych, materialach promocyjnych, kronice , broszurach,
w prasie, wystawach prac w zwiazku z prezentacja wydarzen, uroczystosci, wycieczek
1 konkursow realizowanych przez przedszkole: TAK / NIE *

c) publikowanie wizerunku mojego dziecka w postaci zdj¢¢, materiatéw filmowych, w
zwigzku z prezentacja wydarzen, wycieczek, uroczystosci i konkurdéw realizowanych
przez przedszkole w mediach spoleczno$ciowych, stronie internetowej przedszkola.
Zostatem/am poinformowany/a, ze serwery serwisu Facebook znajduja si¢ poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym, gdzie obowigzuja inne przepisy z zakresu
ochronny danych osobowych, ktore w szczegdlnosci moga nie zapewnic
dostatecznego poziomu ochronny: TAK / NIE *

Zostalem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody na przetwarzanie w/w danych jest
dobrowolne, obowigzuje przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu 1 przystuguje mi
prawo do jej wycofania w dowolnym momencie.

Lubliniec, dn. ..................... podpis rodzicéw/ opiekundéw prawnych:

*zakresli¢ wlasciwe
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Wazne telefony

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele 1 §wigta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobg
1 przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piagtku
w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg; po
polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i1 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i1 informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnos$ci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16 —20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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